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Ingeniero Civil Industrial, Universidad Gabriela Mistral, con catorce afios de experiencia laboral
en administracién, logistica, gestion de proyectos, consultoria de negocios, ventas, y
administracion de servicios.

Destacados aportes en gestion comercial, administracion de proyectos, seguridad bajo
estandares de la industria minera, mejora de procedimientos y optimizacion de recursos. Alta
capacidad de negociacidn, habilidades para liderar equipos de trabajo, alta orientacion a
resultados y efectivo control de gestion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

DIEXA S.A. Distribuidora de Explosivos y Accesorios S.A. 2005 a Abril 2017
Empresa experta en servicios para la pequefia y mediana mineria, con 8 agencias a lo largo de
Chile.

Gerente de Proyectos y Nuevos Negocios 2015 al 2017
Responsable de planear, organizar y gerenciar estrategias relacionadas con el crecimiento del
negocio. Dirigir y facilitar el proceso de planeacion estratégica, garantizando la implementacion
y seguimiento de las iniciativas definidas como claves del negocio.

e Busqueda, negociacidon y adjudicacion de los proyectos de servicios integrales de
perforacion de tronadura controlada y administracién de polvorines en Proyecto Central
Termoeléctrica Guacolda, Empresa mandante Alemana HOCHTIEF y Parque Edlico San
Pedro, Empresa mandante Espafiola GESTACUR CHILE.

e Garantizar el desarrollo y finalizacién eficiente de los proyectos, a través de la
administracion de los contratos, elaboracién y seguimiento de plan de trabajo integral
abarcando todas las areas relacionadas, administracién de los recursos de capital e
infraestructura, alineados al presupuesto establecido en la presentaciéon de los
proyectos.

e Establecer costos reales en la elaboracidn de las propuestas, mediante el redisefio de
planilla de evaluacion de proyectos y actualizando de forma periddica los costos de
insumos involucrados, reduciendo hasta en un 10% el valor final de la propuesta.

e Ampliar la presentacidon de proyectos al drea obras civiles, participando en licitaciones
para el Ministerio de Obras Publicas y Cuerpo Militar del Trabajo.

e Optimizar el portafolio de productos actuales y proponer alternativas de crecimiento del
negocio a través del analisis y monitoreo del mercado, identificacién de oportunidades
comerciales y analisis estratégico de clientes.



Subgerente Operacidn y Logistica 2010 al 2014
Responsable de la direccion de las areas de Operaciones y Logistica, velando por el
cumplimiento de las normas definidas por las entidades regulatorias, estandares establecidos
por la compaiiia, de las medidas de seguridad, salud ocupacional, aspectos e impactos
ambientales, peligros y riesgos significativos del personal expuesto por su ocupacion.

e Mejorar en el control y la seguridad, mediante la implementacién de cerco eléctrico y
monitoreo remoto, en la totalidad de los polvorines de la Compaiiia.

e Disminuir los costos de personal, en el polvorin de lllapel, a través de la autorizacién por
parte Direccién General de Movilizacion Nacional, a quedar con custodia remota, sin
personal a cargo, durante la noche, siendo el Unico polvorin autorizado en Chile con este
sistema.

e Disminuir costos y mejora en el almacenamiento de los productos en la implementacién
de polvorines en faena, mediante el disefio de contenedor tipo galpdn movil, reutilizable
en un 80%.

e Mejorar el control y seguridad del movimiento de la flota de camiones y camioneta de
los agentes de ventas, mediante la implementacién de GPS. Control del cumplimiento
de las velocidades maximas establecidas en el transporte de explosivos y disminucién de
pérdida de tiempo en ruta.

e Mejorar la gestidon del agente de ventas, generando una programacién periddica de
visita a clientes y reduccion de los movimientos de entrega, mediante la habilitacién de
las camionetas de los agentes, para el transporte de explosivos.

e Reducir costos, estandarizar y optimizar el sistema de pago de viaticos, a través de
disefio de planilla en base a distancia recorrida y tiempos de demora.

Jefe de Recursos Humanos 2006 al 2009
Responsable de los procesos de seleccion, induccion del nuevo personal, gestion de ndminas,
capacitacioén, seguridad industrial, relaciones laborales.
e Optimizar la planificacién de los recursos humanos y evitar contingencias, mediante la
creacién de planilla de control de vacaciones.

FARMACIAS AHUMADA 2004 al 2005
Primera cadena de Farmacias en Chile, con sucursales a lo cargo del pais, con mas de 400.000
empleados a nivel mundial y presencia en mas de 25 paises.

Ingeniero de Desarrollo
Encargado desarrollo e implementacion de proyecto logistico en toda la cadena, de las
operaciones logisticas nuevos canales y control de gestidn.
e Apoyar la toma de decisiones, mediante preparacién de informes, reportes y
presentacion de avances de gestion.



COPECS.A 2003 al 2004
El principal actor en la comercializacién y distribucion de combustibles y lubricantes, con una
red de mas de 630 estaciones de servicio de Arica a Punta Arenas.

Administrador
Apoyo a la administracidon de la estacion de servicio y bodega.

e Optimizar la gestién de bodega mediante definicién de alarmas de bajas de stock y
revision constante de la rotacién de productos.

ANTECEDENTES DE FORMACION

1995--2002 INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL UNIVERSIDAD GABRIELA MISTRAL.

1981--1993 ENSENANZA BASICA Y MEDIA INSTITUTO HUMANIDADES LUIS CAMPINO,
SANTIAGO.

OTROS

Manejo de Software
e MS Office
e Softland gestidon empresas
e Softland gestion de proyectos



